
 

 
 

 

Intitulé du poste : Chargé.e d'études en Planification Urbaine 
 
Lieu de Travail : Communauté de communes du Haut-Chablais 
Type de Contrat : Fonctionnaire ou contractuel de la fonction publique territoriale 
Temps de Travail : Temps plein 

 
 
Description du Poste : 
La ou le chargé.e d’études en Planification Urbaine participe activement à la mise en œuvre des documents 

d’urbanisme et à leurs évolutions au sein du service urbanisme de la communauté de communes du Haut-Chablais. 

Elle ou il collabore étroitement avec le directeur du service urbanisme et accompagne les élus locaux et les 

communes dans leurs réflexions sur l’aménagement du territoire. 

 
Missions principales : 

- Accompagnement des communes : Travailler aux côtés des élus pour les accompagner dans leur réflexion sur 
l’aménagement de leur territoire, en apportant une expertise ;  

- Participation à l’évolution des documents d’urbanisme : Collaborer avec le directeur pour définir les 
orientations stratégiques en matière de planification urbaine ; Contribuer à la révision des OAP, du règlement 
d'urbanisme et des procédures d’évolution du PLUi-H ; Produire les pièces des documents d'urbanisme ; Gérer les 
procédures administratives et logistiques liées à la production des documents d'urbanisme 

- Concertation et communication : Participer à l'organisation de réunions publiques, d’ateliers de concertation et 
d’événements avec le public et les acteurs locaux ; Gestion des protocoles de saisie de données cartographiques 
notamment pour le Géoportail de l’Urbanisme (Format CNIG) ; Organisation d’évènementiels (réunions publiques, 
expositions…), en soutien au directeur ; 

- Veille juridique : Assurer une veille sur les thématiques d’urbanisme, et suivre les évolutions législatives et 
réglementaires.  

 

Missions complémentaires : suivi du processus de concertation et des actions de communication, en soutien au 

directeur 

 

Missions transversales : Participer à la mise en œuvre des grands projets de la collectivité, afin de faire le lien 

avec le PLUi-H et les autres politiques publiques 

 

 
 
Profil Recherché : 

• Diplôme en urbanisme, aménagement du territoire ou géographie. 

• Une première expérience en urbanisme ou dans un poste similaire (2 à 5 ans). 

• Pédagogie, sens de la synthèse, autonomie, rigueur. 

• SIG bienvenu 
 

 
COMPETENCES REQUISES  

Connaissances et savoir-faire : 

− Connaissance approfondie des documents d’urbanisme, de leur procédure et des outils de diagnostic 

territorial 

− Capacité d’analyse territoriale : savoir réaliser des diagnostics et formuler des recommandations pour les 

élus et les techniciens  

− Grande aptitude rédactionnelle 

− Capacité d’analyse et force de proposition 

− Exploitation des données urbaines et maitrise d'outils dédiés à la production d'études 

 

Savoir-être : 

− Pédagogie : rendre accessible la complexité de l’urbanisme 

− Esprit de synthèse ; autonomie ; rigueur ; sens du travail en équipe, 

− Sens du service public, discrétion professionnelle, devoir de réserve 


